
2022 年 2 月 28 日 

三菱商事パッケージング株式会社 

 

勤務時の服装の自由化について 

三菱商事パッケージング株式会社は、新しい働き方に係わる取組みの一環として、勤務

時における役職員の服装の自由化を以下の通り実施・運用することといたします。 

 

1.目的 

「トランスフォーム 2022」の弊社が目指す姿“社員のモチベーションアップと成長促

進”に向けた取組みおよび with コロナ/after コロナを想定した働く場所や働き方に

係わる施策の一環として、勤務時の服装の自由化を実施します。自分自身で服装を選

択して就業することで、身体的・精神的なストレスの軽減並びに固定観念にとらわれ

ない自由な発想を促すことを目的としています。 

 

2.開始日 

2022 年 3 月 1 日(火) 

 

3.運用ルール 

 勤務時の服装は原則自由 

 

 

服装自由化にあたって、お取引先の皆様に失礼のないよう努めてまいりますので、ご理

解の程よろしくお願いいたします。 

 

以 上 


