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三菱商事パッケージング株式会社 

 

健康経営の推進と健康経営宣言の制定について 

 

1.健康経営の推進について 

 

三菱商事パッケージング株式会社は、従業員の健康管理や健康づくりを企業の

成長戦略のひとつと捉え、ワーク・ライフ・バランスの向上等、働き方改革への

取り組みと合わせ、従業員の健康と生産性向上の両立、多様な社員が活き活きと

活躍し、会社とともに成長できる環境づくりを推進しております。 

ついては、従業員の健康保持・増進ならびに安心・安全で豊かな社会の実現を目

指し、「健康経営宣言」を制定しました。 

 

 

2.三菱商事パッケージング株式会社「健康経営宣言」 

 

三菱商事パッケージングでは、「従業員」が心身ともに健康で、自らの持てる

力を最大限発揮することが企業活力の源泉と考えています。 

 私たちは、これまで取り組んできた健康保持・増進活動をより前進させ、健康

づくりを推進していきます。 

また、企業理念である「Best Solution for your life」の実現を目指し、 

事業活動を通じて、人々の健康的で心豊かな社会の創造に貢献していきます。 

 

代表取締役社長執行役員 

 安倍 寛信 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.健康経営の推進体制 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

わが社では、安全衛生委員会、健康保険組合、人事総務部が連携し、健康経営諸

施策への対応、検討を行なっています。 

※安全衛生委員には各支店の衛生推進者も含みます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
健康管理全般 

メンタルヘルス対策 

社内研修 

 各種検診 

特定保健指導 
 

生活習慣病対策 

メタボ対策 

職場環境改善 

感染症対策 

施策・取り組み 
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